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[bookmark: _GoBack]Bonsoir Capsulers. Dans le but de se développer, la corporation100% Francophone, OuterSpace Runners recrute activement des missions runners, des joueurs PvP et des industriels.

Notre corporation à plusieurs objectifs :
I Dans un premier temps faire exploser le wallet en high :
· Développer le pôle Incursion, pour dans un premier temps,  Farmer les Vanguard, puis les Assaut (Minimum BS Calda : rokh bien fitté, Pirate/faction ship adapté, ou Marauder sans oublier les Logistics Ship T2)
· Développer le pôle Industrie sous la tutelle du chef industriel en effectuant des opérations de minage pour la corporation et pour vos gains personnelles… Avec l’aide des combattants.

II Ces deux objectifs auront comme répercussions :
· Un gain intéressant de LP concord pour fitter certain capital ship avec des modules capitaux méta ou obtenir des implants intéressant. (Sachant que les LP concorde sont transférable en LP de chacune des quatre grandes factions au taux de 0.85).
· Obtenir grâce à notre pôle industrie des ships à des prix défiant toute concurrence et tenir des POS en low-sec.
· Les gains ainsi générés seront entièrement réutilisé pour racheter les ship crafter par la corpo et pour fournir : Des ships PvP et mining et pourquoi pas des ship PvE pour le low/null-sec, sans oublier des avantages sur le prix des implants/skill.

III Finalement tous ces objectifs nous mènerons vers une autonomie qui nous permettra à long terme accéder au low/Null-Sec aussi sereinement que possible et de garder une forte présence dans ces lieux.

IV Doucement mais surement vers L’Alliance.
· Outerspace runner est actuellement sans Alliance et n’en a pas utilité pour le moment. Mais nous avons bien entendu l’intention d’en Créer/rejoindre une quand le moment sera opportun. 
· La corporation peu pour le moment offrir jusqu’à 400 places (évolutif) pour actuellement une petite centaine de compte inscrit.


V Le détails du recrutement.
· Nous souhaitons recruter des joueurs ayant environs 2 Millions de SP ou plus ou moins deux mois de jeu, mais la présence et la motivation peu potentiellement remplacer un petit manque de SP.
· Toutes Apply « random » sans un minimum de présentation sera systématiquement refusé.
· De plus tout joueur accepté sera tenu de faire une présentation succinctes de l’état actuel de son/ses personnages ou ship actuel sur le Forum ainsi que ses but à moyen/long terme.(Vos attentes de la corporation, ce que vous avez à offrir, etc…..)
VI La communauté sur le vocal.
· Un TS3 est à notre disposition, c’est un outil Indispensable. Votre présence sera fortement souhaitée et nos Officiers restent à votre disposition sur ce TS. Si vous ne souhaitez pas écouter tout le temps les conversations rien ne vous empêche de squatter un canal tranquillement ou de vous mute. Toutes les questions portant sur le jeu seront les bienvenue, faire évoluer les jeunes joueurs fait aussi évoluer la corporation.
· Lors des sorties PvP et incursion votre présence sera obligatoire sur le TS, le cas échéant vous ne serez simplement pas fleeté.

Info complémentaire:
Chan recrutement : OS-R			Ts3 : sd-27155.dedibox.fr	
Forum:http://otsr.xooit.eu/			mdp : nada

Officier à joindre in Game
Nox tribe:	CEO
Belpherozen:	Fitting manager		Defqon1:		Diplomat
Mitchh : 	Chargé d’industrie.		Cromak Alars :	Conseiller
Obtenez 21 jours gratuits en cliquant ICI ! me Contacter in game.
Ou ci-dessous.
https://secure.eveonline.com/trial/?invc=8fead332-fe7d-4b84-9ae0-de806794274d&action=buddy



